
ＮＪＳビジネストレンドセミナー参加費無料

2019年 12月 4日 (水 ) 13:40 ～ 16:40（受付 13:20 ～）
ウェスタ川越 1F 会議室（第 3）埼玉県川越市新宿町 1-17-17

現時点までの働き方改革関連法と
今後の対策、本来の意味での働き方改革について

第 1部

13：40 ～ 14：40

2019 年 4 月よりスタートした働き方改革関連法について企業の皆様はどこまで対策を実施されておりますで

しょうか？年 5 日の有休消化義務化は対策済みのことと思いますが、来年 4 月からの時間外労働の上限規制も

間近にせまっております。また、その先には同一労働同一賃金も控えており、これからも企業のとるべく対策は

続いて参ります。本セミナーでは、中小企業様においての急務な課題から本来の意味での働き方改革対策に

ついてお話させて頂きます。

講師　workup 人事コンサルティング　人事コンサルタント　特定社会保険労務士　内野 光明

第 3部

15：40 ～ 16：40

「働き方改革関連法が施行されたけど、具体的に何をすればよいのか」　人手不足が深刻化する中で業務省力化の

有効ツールとして注目を集める　RPA(Robotic Process Automation)。

本セッションでは RPA に OCR を組み合わせることで定型入力業務を効率的に削減するソリューションを

ご紹介していきます。

講師　日本電気株式会社　パートナー・ソリューション営業本部　影山 雅之

今から実践したい

「総務人事部門」生産性向上のノウハウと
新登場「奉行クラウド」のご紹介

第 2部

14：50 ～ 15：30

「働き方改革」によって長時間労働が是正されるとともに人手不足の深刻化が進み、人材確保や育成強化が企業の

最優先課題になっています。一方で、人材確保や育成強化の実行役となる総務人事部門では業務が増える一方で

あり、総務人事部門の生産性向上は不可欠と言えます。本セミナーでは、40 年にわたって 63 万社の中小・中堅

企業の業務に寄り添ってきた OBC が、総務人事部門の生産性向上に必要なノウハウとその実践事例を新登場の

「奉行クラウドシリーズ」を使ってご紹介させて頂きます。

講師　株式会社オービックビジネスコンサルタント

主催：日本情報システム株式会社
共催：株式会社オービックビジネスコンサルタント　日本電気株式会社

今から始める

働き方改革関連法
実 務 対 策

基調講演

クラウド・RPA・OCRの活用

RPA×OCR 連携による業務改善実践セミナー



ＮＪＳビジネストレンドセミナー　FAX専用申込書
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